1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | ERGONOMIA Y RIESGOS DE
TRABAJO

Clave de la asignatura: | SEX-18-04
SATCA": | 156

Carrera: | |ng.  Bioquimica, Mecanica, Gestién
empresarial e Industrial.

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aportara al perfil del Ingeniero Industrial, Mecanico, Bioquimico y en
Gestion empresarial las competencias necesarias, para aportar un elemento importante
para la reduccion de accidentes y de lesiones, en el incremento de la productividad y de la
calidad de vida, la busqueda de soluciones que ayuden a reducir las posibilidades de
accidentes y las enfermedades profesionales mediante la mejora sistematica de las
condiciones de trabajo.

Durante el desarrollo de la materia el alumno colaborara en la deteccion del espacio de
trabajo, para que clasifique con datos cuantitativos las caracteristicas fisicas del
trabajador, de igual manera realizara una recomendacion técnica con los datos
cualitativos.

Podra realizar un listado de los riesgos de trabajo presentados en el ambiente de laborar
durante los tres momentos, esto debido a las causas de actos y condiciones inseguras
presentadas en el ambiente donde desarrolle sus actividades el trabajador, ocasionando
enfermedades y accidentes de trabajo.

Intencién didactica

Los procedimientos que apoyaran al desarrollo de las competencias especificas de esta
materia seran:

Metodologia para un analisis de riesgos

Las relaciones informativas y de control

Relaciones dimensionales

Ambiente térmico y acustico

Vision e lluminacion

La capacidad de trabajo fisico y gasto energético

Carga mental
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La competencia especifica correspondiente sera la ergonomia aplicada en los ambientes
de trabajo de empresas de bienes y servicios, para la busqueda y aplicacién de los
principios generales y técnicas basicas derivadas de la ergonomia cientifica, documentar
las caracteristicas propias del trabajo seguro, saludable, limpio, comodo y agradable.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de Participantes Observaciones
elaboracién o
revision

Instituto  Tecnoldgico | Participantes:

de Morelia, del 1 de | Dr. Veronica Cortes Moreno
septiembre del 2017 al Ing. César Octavio Luna Jiménez
Dr. Omar Aguilar Garcia

Dr. Rafael Lara Hernandez

M. C. Cristian O. Martinez Camara

21 de noviembre de
2017

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura

* Analiza, examina y establece los riesgos ergondmicos y de trabajo en una empresa de
bienes y servicios, para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales debido a la ausencia de aplicar o verificar la normatividad del disefio en
la manufactura, compra/uso de herramientas, equipo, mobiliario o cualquier elemento
de uso diario en el trabajo.

* Interpreta y elabora un analisis del espacio de trabajo, con integracion de las partes
constitutivas y clasificacion. Utiliza los datos cuantitativos de las caracteristicas fisicas
del trabajador para producir una sobre los factores de riesgo asociados a condiciones
y actos inseguros.

* Desempefa actividades que le permitan intervenir en los riesgos para la empresa y el
trabajador que afecten directamente a su salud, teniendo como consecuencia el
accidente o enfermedad de trabajo.

5. Competencias previas

* Analiza y utiliza las leyes que rigen a la empresa de Bienes y Servicios.

* Reconoce y aplica las normas de las Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.

* Conoce y aplica los métodos de analisis ergonémicos.

* Conoce y analiza el funcionamiento de los equipos y procesos usados en la practica
de las ingenierias para especificar los riesgos ergonémicos existentes en la industria.




Identificar los beneficios del analisis de los servicios, productos, herramientas,
magquinas y el comportamiento de éstos durante su utilizacién.

Diferencia y califica las caracteristicas tedricas y el analisis exhaustivo de las
capacidades y limitaciones de las personas.

Describe el planteamiento del sistema, para después realizar un examen de la
relacion hombre- maquina.

6. Temario

Temas Subtemas

1.1 Realizar un muestreo de cartas
antropométricas, para realizar la
antropometria y disefio

1.2 Identificar los riesgos ergonémicos
existentes en el area de trabajo

1.3 Implementar el programa para el
analisis de riesgos de las areas de trabajo

1.4 Adecuar el lugar de trabajo al operario
(principios de disefio del trabajo)

1.5 Proporcionar la posibilidad de ajuste
en el area de trabajo

1.6 Evaluar que se mantengan posturas
] neutrales (articulaciones en posicion
ERGONOMIA natural)

1.7 Evaluacion de la ergonomia, el factor
humano y el equipo

1.8 Identificar las condiciones peligrosas
existentes en el lugar de trabajo

1.9 Realizar y evaluar la lista de control en
el estudio ergondmico de las maquinas

1.10 Identificar los elementos de o los
accidentes ocurridos

1.11 Implementar un programa de
chequeo del ambiente de trabajo

1.12 Disefiar una matriz de prevencion y
control de riesgos de trabajo




7. Actividades de aprendizaje

Competencia

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

* Analiza, examina, establece y evalua
los riesgos ergonémicos y de trabajo
en una empresa de bienes y servicios.

Genéricas:
A. Competencias instrumentales:

Capacidad de analisis y sintesis
Habilidad para  organizar |y
planificar

Comunicacion oral y escrita en su
propia lengua

Destrezas en gestiéon de
informacion (habilidad para buscar
y analizar informacién proveniente
de fuentes diversas)

Solucion de problemas

B. Competencias interpersonales:

Trabajo en equipo

Aptitud para trabajar en un
ambiente laboral

Saber comunicarse con
profesionales de otras areas
Compromiso ético

C. Competencias sistémicas:

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica
Habilidades de investigacion
Aptitud para adaptarse a nuevas
situaciones

Habilidad para trabajar en forma
auténoma

Realizar un muestreo de cartas
antropométricas para realizar la
antropometria y disefio

Identificar los riesgos ergondmicos
existentes en el centro de trabajo
Implementar un programa para el
analisis de riesgos del centro de
trabajo.

Adecuar el lugar de trabajo al
operario utilizando principios de
disefio del trabajo

Proporcionar la posibilidad de
ajuste en el area de trabajo

Evaluar que se mantengan
posturas neutrales ( articulaciones
en posicion natural)

Identificar las condiciones
peligrosas exitentes en el lugar de
trabajo

Realizar y evaluar la lista de control
en el estudio ergonémico de las
maquinas

Identificar los elementos de o los
accidentes ocurridos

Implementar un programa de
chequeo del ambiente de trabajo
Disefar una matriz de prevencion y
control de riesgos de trabajo




8. Practica(s)

Presenta una lista de inspeccion, sus posibles soluciones, que resumen la informacion,
para identificar condiciones especificas sobre el estado del elemento a través de la
verificacion de las caracteristicas del sistema.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé la empresa en conjunto con el docente que imparta
esta asignatura, es demostrar el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la
asignatura, considerando las siguientes fases:

Fundamentacion: marco referencial en cuanto a planeacion de carrera y desarrollo
de competencias de la carrera profesional, asi como el entorno, los riesgos fisicos,
riesgos ergonomicos, en el lugar que desarrolle el trabajador sus labores, en el cual
se fundamenta el proyecto de acuerdo con la investigacion, mismo que permite a los
estudiantes lograr la comprension de la situacion.

Planeacion: con base en el diagndstico en esta fase se realiza el desarrollo del
proyecto de bienestar, seguridad y salud por parte de los estudiantes con asesoria
del docente.

Ejecucion: consiste en la elaboracion del proyecto por parte de los estudiantes con
asesoria del docente, es la fase de mayor duracion que implica el desempefio de las
competencias genéricas y especificas a desarrollar.

Evaluacion: ésta fase se debe realizar a través del reconocimiento y evaluacion de
logros y aspectos a mejorar, promoviendo el concepto de desarrollo profesional y
salud ocupacional mediante el pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.

10. Evaluacion por competencias

La evaluacién de la asignatura se hara con base en:

* Programa de chequeo del analisis del trabajo del operador
* Matriz de prevencién y control
* Analisis del area de trabajo

11. Fuentes de informacion
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